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1. Inleiding 
Er zijn kansen om het sporten en bewegen op lokaal niveau te bevorderen! Via een landelijk initiatief 
stellen het Ministerie van VWS, NOC/NSF en VSG in 2020 en 2021 jaarlijks € 21.500 ter beschikking. 
 
Deze financiële middelen komen beschikbaar als een Lokaal Sportakkoord wordt gesloten. In een 
Lokaal Sportakkoord maken lokale belanghebbenden (bv. sport- en beweegaanbieders, zorg, welzijn, 
onderwijs, overige maatschappelijke partners, het bedrijfsleven en de gemeente) samen afspraken 
over hoe zij met elkaar deze sport- en beweegbevordering op lokaal niveau kunnen realiseren. Een 
bijkomstig voordeel is de verwachting dat de aanwezigheid van een Lokaal Sportakkoord leidt tot 
lagere zorgkosten, omdat in een preventief stadium sporten en bewegen wordt gestimuleerd. 
 
Om een succesvol Lokaal Sportakkoord te realiseren is de inbreng van lokale belanghebbenden 
noodzakelijk! Ieders inbreng is daarbij gelijk. Het landelijk initiatief verplicht gemeenten om een 
sportformateur aan te stellen om het proces te begeleiden. De sportformateur let op de inhoud, 
bewaakt het tijdspad en levert het lokaal sportakkoord uiteindelijk op. 
 
De inhoud van het Lokaal Sportakkoord moet gaan over een of meerdere van onderstaande pijlers: 
 

 Inclusief sporten & bewegen; 
De ambitie is dat iedere Nederlander een leven lang plezier kan beleven aan sporten en bewegen. 
Inclusief sporten en bewegen is vanzelfsprekend. Belemmeringen vanwege leeftijd, fysieke of 
mentale gezondheid, etnische achtergrond, seksuele geaardheid of sociale positie nemen we weg. 
 

 Duurzame sportinfrastructuur 
De ambitie is om Nederland te voorzien van een functionele, goede en duurzame sportinfrastructuur. 
De exploitatie van sportaccommodaties wordt sterk verbeterd, de openbare ruimte wordt 
beweegvriendelijk ingericht en alle sportaccommodaties zijn straks duurzaam. 
 

 Vitale sport- en beweegaanbieders 
De ambitie is om alle typen aanbieders van sport en bewegen toekomstbestendig te maken. De 
financiële en organisatorische basis wordt op orde gebracht zodat aanbieders hun vizier kunnen 
richten op een passend aanbod en op passende bindingsvormen. 
 

 Positieve sportcultuur 
De ambitie is dat overal met plezier, veilig, eerlijk en zorgeloos gesport kan worden. Dit vraagt 
aandacht van iedereen en om ondersteuning van bestuurders, sportclubs, trainers, ouders en 
verzorgers ook om misstanden te voorkomen en de ondergrens te bewaken. 
 

 Vaardig in bewegen 
De ambitie is om meer kinderen aan de beweegrichtlijnen te laten voldoen en om de neerwaartse 
spiraal van de motorische vaardigheid van kinderen de komende jaren naar boven toe om te buigen. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. De lokale situatie 
 

2.1 Het proces 
Het proces om te komen tot een Lokaal Sportakkoord is als volgt gegaan. 
 
1. Voorbereidingen treffen 

a. Kennis nemen van de inhoud van het Nationaal Sportakkoord 
b. Afspraak met de gemeentelijke contactpersoon (intakegesprek) 
c. Verzamel relevante data die nodig zijn voor een goede startfoto. Waar is behoefte aan? 

2. Partijen betrekken 
a. Gesprekspartners uitnodigen via Lokaal Weekblad en via een mailinglist die tot stand is 

gekomen door de buurtsportcoaches en de gemeente 
b. Individuele gesprekken aangaan met alle gesprekspartners. Tijdens de gesprekken worden de 

partners geïnformeerd over het Nationaal Sportakkoord en het Lokaal Sportakkoord 
c. Een kick off op 10 december 2019 met daarin vertegenwoordigers van de gemeente, de 

sportaanbieders en maatschappelijke partners. Tijdens de kick off worden de genodigden 
geïnformeerd over de resultaten van de individuele gesprekken en het concept 
organisatiemodel dat in werking dient te treden tijdens de uitvoeringsfase (wie welke rollen 
krijgt). 

3. Vraagstukken benoemen 
a. Individuele gesprekken en een plenair overleg waarin de partners aan de slag gaan met 

welke ambities, samenwerkingspartners en wensen er nog zijn. 
i. bepaal gezamenlijk de kansrijke projecten en prioriteiten; 

ii. welke organisaties onderdeel van het project zijn; 
iii. vervolgafspraken om afspraken verder uit te werken; 
iv. benodigde ondersteuning; 
v. resultaat dat per project beoogd wordt. 

4. Maatregelen kiezen  
a. Uitwerking plan van aanpak n. a.v. onderdeel 1 t/m 3. 
b. In deze plannen zijn de navolgende doelstellingen opgenomen: 

i. bijdrage aan realisatie, budgetten en ambities; 
ii. nieuwe netwerken en samenwerkingsverbanden; 

iii. onderschreven gedachte dat sport en bewegen als doel en als middel breder in de 
samenleving duurzaam versterkt en verankerd wordt;  

iv. een beter vrijwillig kader wordt gerealiseerd; 
v. meer en betere verenigingsondersteuning naar toekomstbestendige sportverenigingen 

(opleiding); 
vi. continue aandacht voor gedrag in en rond de sport; 

vii. een vaste structuur waarbinnen kennisdeling is geborgd en sport een vaste 
gesprekspartner is voor het gemeentebestuur; 

5. Afspraken maken 
Aan het einde van het proces wordt een intentieverklaring opgesteld. Basis voor deze verklaring 
zijn de opgestelde visie en afspraken tussen gemeente, sportaanbieders en maatschappelijke 
partners. 

 
 
 
 
 
 



 
 

2.2 Het startpunt 
 

2.2.1 Nationale situatie 

De motorische vaardigheid van kinderen is afgenomen. Er zijn groepen mensen die nooit sporten. 
Sportaccommodaties staan te vaak leeg. Niet iedereen weet zich respectvol te gedragen langs de lijn. 
En de klassieke sportvereniging komt verder onder druk te staan door minder leden en vrijwilligers. 
Als het aantal sporters in ons land afneemt, heeft dat ook gevolgen voor de topsport. We willen er 
daarom voor zorgen dat mensen blijven sporten. Door aanbieders te versterken en kinderen weer 
meer en beter te laten bewegen. Door de sportaccommodaties aantrekkelijker en toegankelijker te 
maken. Dan betrekken we iedereen bij sport. Dan kan de sport bijdragen aan een gezond Nederland 
en aan een samenleving die zich één voelt. 
 

2.2.2 Lokale situatie 

De lokale situatie is anders dan de nationale situatie. Hieronder vertalen we het nationale 

sportakkoord, op basis van de lokale analyse, naar lokale ambities en doelstellingen. 

Het sporten en bewegen is (door de GGD) in kaart gebracht voor verschillende doelgroepen (zie 
bijlage 1). 

 De kinderen van 4 -11 jaar scoren erg goed. 92% beweegt gemiddeld 1 uur (of meer) per dag. 
66% van de kinderen zijn lid van een sportvereniging. 

 De kinderen van 12 -18 jaar scoren beduidend minder. Slechts 22% beweegt voldoende. 72% 
is lid van een sportvereniging.  

 De doelgroep volwassenen (19 – 64 jaar) voldoen voor 67% aan de Nederlandse Norm 
Gezond Bewegen. Dit percentage ligt boven het landelijk gemiddeld, maar slechts 25% 
voldoet aan de fitnorm. Volwassenen geven aan dat de buurt uitnodigt om te bewegen.  

 De doelgroep ouderen scoort daarentegen weer beter. 78% voldoet aan de Nederlandse 
Norm Gezond Bewegen. Dit ligt hoger dan het landelijk gemiddelde en 54% voldoet aan de 
fitnorm. Ook dit ligt boven het landelijk gemiddelde. Ouderen geven aan dat de buurt 
uitnodigt om te bewegen. 

 

2.3 De lokale analyse 
Er zijn 5 pijlers waaruit we kunnen kiezen.  
 

2.3.1 Inclusief sporten en bewegen  

Het startpunt geeft een overzicht weer van de mate waarin bewogen wordt door verschillende 
doelgroepen. Er zijn veel mogelijkheden om te bewegen, zowel op sportclubs als in buurten. Ook zijn 
er regelingen voor de minima, zodat een inclusief sporten klimaat aanwezig is. Toch ontbreken een 
aantal doelgroepen in het overzicht, zoals de kinderen in de leeftijd van 0 – 4 jaar, alsmede de Unieke 
Sporters. Ook halen niet alle doelgroepen de gewenste normen en kunnen ouders nog beter 
geïnformeerd worden over minimaregelingen. 
 
In het sportakkoord willen we inclusief sporten en bewegen klimaat verder versterken. Dit proberen 
we mogelijk te maken door: 

 een akkoord te sluiten dat alle doelgroepen aanspreekt. Het betreft o.a. de doelgroepen 
baby’s en peuters, basisschoolleerlingen, jongeren, kwetsbare doelgroepen, senioren, 
unieke sporters, sportverenigingen, sportaanbieders en volwassenen.  

 Meer inwoners laten voldoen aan de Beweegrichtlijnen Nederland: 
o 4 – 18 jaar: 1 uur per dag matig intensief bewegen en 3 keer per week spier- en 

botversterkende activiteiten;  



 
 

o Volwassen en ouderen: 2,5 uur per week matig intensief bewegen en twee keer per 
week spier- en botversterkende activiteiten.  

 Sport- en beweegaanbod voor (kwetsbare) inwoners bereikbaar en toegankelijk maken; 

 Activiteiten opzetten voor 0 - 4 jarigen; 

 Minima beter bereiken; 

 Sport en bewegen meer en beter als middel inzetten om andere doelen te bereiken.  
 

2.3.2 Duurzame sportinfrastructuur 

Er is niet gekozen om ons te richten op de pijler ‘Duurzame sportinfrastructuur’ omdat er al een veel 
beleid is op dit gebied. Er is een gemeentelijke sportnota, er is een beleidsmedewerker beschikbaar, 
die samen met de Sportraad de ‘duurzame infrastructuur’ beheert. Dit proces verloopt goed, 
waardoor we hebben besloten het budget van het Sportakkoord in te zetten voor andere pijlers.   
 

2.3.3 Vitale sport- en beweegaanbieders 

Vitale sport- en beweegaanbieders is een pijler die lokaal wordt opgepakt door de Lokale Adviseur 
Sport én door een lokaal initiatief van de Rabobank (Rabobank enkel in Mierlo).  
Om de sport te versterken stelt de gezamenlijke sport (sportbonden, NL Actief en NOC*NSF) vanuit 
de ‘sportlijn’ van het Nationale Sportakkoord aan elke gemeente een Adviseur Lokale Sport en een 
aantal Services ter beschikking. Lokaal kan gebruik gemaakt worden van zgn. Services. De ambities en 
behoeften van verenigingen staan hierbij centraal. Op basis daarvan wordt met de Adviseur Lokale 
Sport bekeken welke services optimale ondersteuning bieden. Deze services worden door 
professionals uit de sport geleverd. Tevens kan NOC*NSF extra ondersteuning bieden in de vorm van 
procesbegeleiding bovenop het beschikbare budget aan services. Ook dit kan door de Adviseur 
Lokale Sport worden aangevraagd. 
De lokale Rabobank wil de regio verduurzamen (= vergroten leefbaarheid). Met het 
Verenigingsondersteunen wordt hier invulling aan gegeven. Duurzaam heeft in deze context een 
breed en structureel karakter. Van het verduurzamen van accommodaties tot duurzame relaties en 
samenwerkingsverbanden. Het betreft het samenbrengen van actieve, toekomstgerichte 
verenigingen, evenals het verbinden van sport & cultuur alsmede reflectie op eigen vereniging en het 
verenigen (‘het planten van het eerste zaadje’). Ook hier is budget voor. Daarom hebben we besloten 
het budget van het Sportakkoord te gebruiken voor andere pijlers. 
 

2.3.4 Positieve sportcultuur 

Uit het startpunt volgt dat er een positieve sportcultuur aanwezig is. De inwoners geven aan dat de 
buurten aantrekkelijk zijn om te bewegen en dat er voldoende sportverenigingen zijn. Ook is een 
aantal clubs al gestart om een gezonde sportclub te worden. Echter, op dit laatste punt is nog veel 
winst te behalen. Lang niet alle sportverenigingen zijn een gezonde sportclub. Ook willen we de 
sportclubs meer integreren met andere domeinen, zoals onderwijs, welzijn en zorg. 
 
In het sportakkoord willen de positieve sportcultuur verder uitbouwen. Dit wordt gerealiseerd door 
aanbieders in ruil voor hun betaalde activiteiten/ werkzaamheden een maatschappelijke 
tegenprestatie te laten verzorgen. Hierdoor wordt getracht de sportcultuur verder positief te 
beïnvloeden. Meer uitleg hierover volgt in het Plan van Aanpak. 
 

2.3.5 Vaardig in bewegen 

Het startpunt geeft aan dat er in de leeftijd van 4 – 18 jaar nog veel behaald kan worden op het 
gebied van sporten en bewegen. Met name de jeugd 12 – 18 jaar beweegt te weinig.  
 
In het sportakkoord willen we meer “Vaardigheid in bewegen” realiseren door aanbieders 
activiteiten te laten organiseren en uit te laten voeren op en rondom de schoolpleinen, wijken en 
sportclubs, zodoende deze doelgroep verder te enthousiasmeren om te sporten en te bewegen. 



 
 

3. Plan van aanpak 
 

3.1 Inleiding 
We willen de 3 gekozen pijlers versterken door sportaanbieders mogelijkheden te geven om 
activiteiten (paragraaf 3.2) uit te kunnen voeren binnen één of meerdere doelgroepen, dorpskernen 
en sectoren. De activiteiten worden bekostigd via het uitvoeringsbudget. Aan de betaling aan de 
aanbieders staat een maatschappelijke inspanningsverplichting (paragraaf 3.3) tegenover. Namens 
de sportraad, zal een beheerder (paragraaf 3.4) toezien op het aanbod en de maatschappelijke 
tegenprestatie, alsmede zal hij/zij proactief aanbieders benaderen en koppelen aan doelgroepen.  
 
De verwachting is dat door deze activiteiten: 

 Alle doelgroepen worden aangesproken. De aanjager zorgt ervoor dat het aanbod evenredig 
verdeeld wordt over alle doelgroepen (pijler 1); 

 Een positievere sportcultuur bestaat door de maatschappelijke tegenprestaties (pijler 2); 

 De doelgroep 4 – 18 jaar benadrukt wordt. De aanjager zorgt ervoor dat er voldoende 
aanbod komt voor de deze doelgroep (pijler 3). 

 

3.2 Activiteiten 
Activiteiten kunnen zeer divers zijn en leggen koppelingen tussen verschillende sectoren.  
De activiteiten: 
• hebben een sector overstijgend karakter (gaan verder dan het belang van de aanbieder);  
• zijn innovatief; 
• en hebben met sterke voorkeur een follow-up-karakter.  
 
Bij een overschot aan activiteiten kiest de beheerder op basis van common sense voor activiteiten 
die ook na de komende 2 jaar geborgd kunnen worden. 
 
Een aantal voorbeelden: 

 een dansvereniging verzorgt in een zorgcentrum beweegactiviteiten (verbinding sport en zorg); 

 een fitnessschool die een clinic geeft op de middelbare school (verbinding sport en VO); 

 een sportvereniging verzorgt de gymles en promoot hun sport (verbinding sport en PO); 

 Een sportfysio verzorgt op de kinderopvang beweegactiviteiten (verbinding zorg en welzijn); 

 Een visvereniging zet i.s.m. IVN een wandeling uit (verbinding sport en natuur);  

 Een specialist op het gebied van leefstijl geeft een workshop binnen een bedrijf (verbinding 
zorg/welzijn en bedrijfsleven); 

 Een sportvereniging biedt bij maatschappelijke evenementen activiteiten aan, zoals het 
organiseren van activiteiten voor dementerenden met / zonder mantelverzorger (verbinding 
sport en welzijn); 

 een sportverenigingen biedt bij een sportdag een activiteit aan (verbinding sport en PO); 

 de buurtsportcoach, JOGG  en het jongerenwerk verzorgen samen een sportieve cursus voor 
hangjongeren (verbinding welzijn en sport); 

 Kickboksen met Parkinsonpatiënten. 
 

3.3 Maatschappelijke tegenprestatie 
Buiten het verzorgen van activiteiten zetten aanbieders en de organisaties die het voordeel van de 
activiteiten genieten zich verder in om iets terug te doen voor de samenleving. De maatschappelijke 
tegenprestatie is niet altijd hard te maken. Ook hier treedt de beheerder op met common sense. 
 
Een aantal voorbeelden van maatschappelijke tegenprestaties zijn: 

 realisatie van een rookvrije sportkantine; https://rookvrijegeneratie.nl/sport/     

https://rookvrijegeneratie.nl/sport/


 
 

 realisatie van een gezonde sportkantine; https://teamfit.nl/doe-mee  

 bijwonen van cursussen/ workshops over coaching, trainingen, gegeven door LEV; 

 actieve participatie in de sportraad; 

 werven en inzetten van rolmodellen en ambassadeurs die bewegen bij andere inwoners kunnen 
stimuleren; 

 realiseren van bepaalde punten uit het preventieakkoord;  

 Meehelpen met het organiseren en afnemen van fittesten, cursussen valpreventie, de Diabetes 
Challenge, e.d.; 

 Participeren in een (digitaal) flyer/boekje met sport- en beweegaanbod voor (bv. oudere en 
nieuwe) inwoners; 

 Meehelpen van het uitdragen van Uniek Sporten; 

 Participeren bij het initiatief wandelen met de huisarts; 

 Realisatie van een gezonde school / gezonde kantine (voor primair onderwijs); 

 Beschikbaar stellen van de accommodatie voor maatschappelijke projecten 

 Beschikbaar stellen van de buitensportaccommodatie voor wijkverenigingen. 
 

3.4 De beheerder  
De sportraad ziet toe op de naleving van de afspraken uit dit sportakkoord. De sportraad stelt 
hiervoor een beheerder aan. Gedurende 2020 en 2021 zal hij/zij samenwerken met de 
verenigingsondersteuners van het buurtsportcoachprogramma. In samenspraak met hen, de 
aanbieders en de vragende partijen komen activiteiten en maatschappelijke tegenprestaties tot 
stand. In samenspraak met elkaar kunnen interventies uit de lijst zoals genoemd in paragraaf 3.2 en 
3.3 worden verwijderd en/of toegevoegd. Het betreft een dynamisch proces. 
 
De beheerder gaat proactief te werk voor wat betreft vraag en aanbod. Anderzijds kunnen 
aanbieders natuurlijk ook de beheerder zelf contacteren. De beheerder werkt samen met de 
verenigingsondersteuners van het buurtsportcoachprogramma en gebruikt hun netwerk voor de 
contacten met aanbieders, scholen, verzorgingshuizen, e.d., want de buurtsportcoaches kennen al 
bestaande hulpvragen. De beheerder ziet erop toe dat alle aanbieders gelijke kansen krijgen om zich 
in te schrijven en dat alle doelgroepen worden benaderd.  
 
De beheerder dient verantwoording af te leggen over zijn werkwijze en resultaten. Deze 
verantwoording legt hij af aan de Sportraad. Gedurende het jaar zijn er reguliere vergaderingen van 
de sportraad en in die vergaderingen zal de beheerder zich verantwoorden. Zo is er toezicht op zijn 
werkzaamheden en op het uitvoeringsbudget. 
 
Want de beheerder houdt alle activiteiten bij alsmede de vergoedingen in een duidelijk overzicht. 
Elke vergadering stuurt hij een financieel overzicht met de correcte betaalgegevens naar de 
sportraad en na akkoord keert de gemeente de gelden uit aan de aanbieders. Het overzicht van 
activiteiten, de uitkeringen naar de aanbieders alsmede het restbedrag van het uitvoeringsbudget is 
t.a.t. inzichtelijk voor iedereen die daar inzage in wil.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://teamfit.nl/doe-mee


 
 

4. Financiële verdeling en borging na het sluiten van het sportakkoord 
 

4.1 Financiële verdeling 
De aanbieders krijgen voor hun deelname een financiële vergoeding uit het uitvoeringsbudget. Het 
betreft een jaarlijks bedrag van € 21.500 dat verdeeld kan worden.  
Uitgaande van een vergoedingsbedrag van € 30 per uur (inclusief evt. BTW) is een gedeelte van dit 
budget bestemd voor de beheerder voor de communicatie, coördinatie, de controle op naleving en 
administratie. Hiervoor volstaat een bedrag van € 2.500 per jaar, omgerekend 84 uur op jaarbasis, 
oftewel 2 uur per week.  
 
€ 19.000 is voor het uitvoeren van activiteiten, welke rekent met een hogere vergoeding dan de 
beheerder, namelijk € 40 per uur (inclusief evt. BTW) wat inhoudt dat er jaarlijks 475 uur beschikbaar 
is. Het budget kan besteed worden aan arbeid alsmede aan kosten. 
 
De onderstaande verdeling van de budgetten over de doelgroepen is met elkaar afgesproken en 
gebaseerd op de uitgangspunten qua fte-verdeling op de doelgroepen in het 
buurtsportcoachprogramma, dat weer gebaseerd is op de beleidsnota sport. Een verdeling op basis 
van het inwoneraantal zou meer geld toebedelen aan de volwassenen, maar er is in dit akkoord 
gekozen om de pijler vaardig in bewegen verder uit te werken, waardoor er meer geld is besteed aan 
de kinderen. Overigens kan de budgetverdeling in de realiteit afwijken van onderstaande afbeelding. 
 
Afbeelding 4.1: Financiële verdeling uitvoeringsbudget Lokaal Sportakkoord 
 

 
 
 

4.2 Borging 
Het borgen van een ‘impuls’ is altijd lastig, ook in deze. De kans om vanuit derden (organisaties en 
instellingen) budget vrij te krijgen is echter mogelijk als de activiteiten leiden tot een bewezen nut. 
De preventieve werking die vanuit het Akkoord uit dient te gaan, leidt uiteindelijk ook tot lagere 
zorgkosten. Wanneer dit aantoonbaar wordt gemaakt is de Raad wellicht genegen om na deze 2 
jaren budget vrij te maken. Ook zijn er andere ‘potjes’ tot beschikking, zoals bv. het potje 
‘deskundigheidsbevordering’. Voor een relatief gering bedrag kan er veel gedaan worden.  
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Hoofdstuk 5 Ondertekening 
De onderstaande partners staan achter het Sportakkoord: 

 Buurtsportcoachprogramma ‘Leef!’ 

 Eenbes basisonderwijs 

 Fysiotherapie Zesgehuchten 

 Gemeente Geldrop-Mierlo 

 GGD Brabant-zuidoost 

 LEVgroep 

 Korein  

 Rabobank Peelland-zuid 

 Sportraad Geldrop-Mierlo, namens alle sportaanbieders 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Bijlage 1 
 



 
 

 


